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‘Choose a job you love, and you will never 
have to work a day in your life.’ 

– Confucius (Chinese Philosopher) 
 

कन्फ्यूतियस हे एक चायनिज निलॉसिर म्हणजेच तत्वज्ञािी होते. त्ाांच्या ह्या quote 

िुसार आपण जरी निवसतला ३-४ तास वेळ आपल्या आवडीच्या का कामाां मधे्य वापरला 

तर १३-१४ तास करावा लागणारा जॉब आपल्याला करावा लागणार िाही. म्हणजेच 

आपल्या आवडीकडे जर आपण जॉब म्हणूि बनितले तर ते डोक्यावर ओझां आहे अस 
आपल्याला वाटणार नाही. मुळातच आपण त्ाला काम म्हणूि िाही तर आपल्या 

आवडीची गोष्ट म्हणूिच बिणार. म्हणजेच की आपण नतथे कमी वेळ जरी िेत असू, पण 

निलेल्या वेळेच आपण सदुपयोग करणार. कारण ती गोष्ट आपण मनापासून व लक्ष कें तित 

करुन करू िकतो. कल्पनेच्या मितीिे आपण नतला हव नततकां  मोठ करू शकतो. 

याचाच अथथ इथे आपण पैिाांच्या िाही तर स्किलच्या मागे धावत आहोत. आनण जेव्हा 

आपण आपल्या कौशल्यावर(skill) काम करतो तेव्हा त्ाच रूपाांतर पैिान मधे्यव्हायला 

वेळ लागणार िाही. आनण हे काम करतािा तुम्हाला कां टाळा ि येता जास्तीत जास्त 

आिांिच होईल. थोडक्यात ह्यालाच कररअर असे (Career) म्हणतात.  
 

कररअर (Career) हा एक िीिथकालीि प्रयत्न आहे ज्यासाठी आपण िररोज तयारी 

आनण प्रयत्न करतो. कररअरमधे्य भूनमका, नशक्षण, अिुभव आनण आपली उनिषे्ट 

गाठण्यासाठी आपण िेतलेले मागथ/निवडलेले पयाथय यासारख्या नवनवध िटकाांचा समावेश 

असतो. खरांच, कररअर हे िक्त िोकरी नकां वा व्यवसायापेक्षा जास्त असते. कररअर म्हणजे 

आपण मािनसकररत्ा आनण शारीररकररत्ा नकती नवकास साधतो हे िेखील असते. कारण 

रोजच्या जडणिडणीत ही गोष्ट िेखील सोपी िाही आहे. म्हणूिच वैयस्कक्तक आनण 

व्यावसानयक तवकास िेखील महत्वाचा असतो. 

 

हे िोकरी नकां वा व्यवसाय म्हणूि ओळखले जाऊ शकते ज्यासाठी सामान्यत: काही नवशेष 

प्रनशक्षण नकां वा औपचाररक नशक्षण आवश्यक असते. सोप्या भाषेत साांगायचे तर, व्यवसाय 

करिअि(Career) काय आहे ? 



म्हणजेच तुम्ही जे काही उिरनिवाथहासाठी करता ते तुमच्या जीविात आनण कामावर 
आलेल्या अनुभवाचा तुमच्या कररअरवर प्रभाव पडतो. 

 

अशी कल्पिा करा की तुम्ही िोकरी शोधत असलेले तरुण/तरुणी आहात. व तुम्हाला 

अशी िोकरी हवी आहे जी केवळ तुमचा खचथ भागवत िाही तर तुम्हाला यशस्वीररत्ा 
पुढे िेखील िेते व आिांिी होण्यास कारणीभूतही ठरते. अखेरीस, तुमच्या निवसाच्या ६० 

% वेळ ह्या िोकरीत जाणार आहे. तर हे वाटणे साहनजकच आहे.!! 

 

यूएस बू्यरो ऑि लेबर सॅ्टनटस्कस्टक्स िुसार, व्यवसाय 867 शे्रणी ांमधे्य वगीकृत केले आहेत, 

ज्यात हजारो नवनशष्ट िोकरीच्या पिव्याांचा समावेश आहे. तथानप, येत्ा िशकाांमधे्य 

आवश्यक असलेले अिेक व्यवसाय अद्याप अस्कस्तत्वात िाहीत आनण सध्याच्या अिेक शे्रणी 
अप्रचनलत होत आहेत. कमथचाऱयाांच्या क्षमता उद्योगाच्या गरजा पूणथ करत िाहीत यानवषयी 

सांिटिा अनधक तचांतेत आहेत, िर तीिपैकी एक व्यक्ती कमी पात्र आहे आनण प्रते्क 

चारपैकी एक त्ाांच्या सध्याच्या रोजगारासाठी जास्त पात्र आहे. बऱयाच कमथचाऱयाांिा 

अथथपूणथ िोकरी हवी असते ज्यामधे्य त्ाांचे काम त्ाांच्या आनथथक आनण मािनसक 
कल्याणासाठी योगिाि िेते. जागनतक स्तरावर, िक्त 20% ते 30% कामगाराांचा नवश्वास 

आहे की ते त्ाांच्या कामात  गुांतलेले आहेत, 18% सनियपणे बांि आहेत.  
 
 

 



करिअि पॅ्लन िंग काय आहे ? 

कररअर पॅ्लतनांग (Career Planning) ही एखाद्या व्यक्तीच्या कररयर च्या उनिषे्ट, 

आकाांक्षा आनण कौशल्याांशी सुसांगत असलेल्या मजबूत करिअि मागाथसाठी सतत सेल्फ 

असेसमेंट आनण पॅ्लतनांग प्रनिया असते. स्वतः ला समजूि िेणे, करिअि ची उनिषे्ट निनित 

करणे,कौशले्य सुधारणे,नवशेष नशक्षण,िोकरीचे पयाथय आनण योग्य कररयर  पयाथय 

शोधणे या गोष्टी आढळूि येतात. एखाद्या व्यक्तीला बाजारातील कल नकां वा मागणीच्या 

आधारे आनण सध्याच्या योजिेच्या निकालाच्या आधारे िर काही वषाांिी ही नियोजि 
प्रनिया सुरुवाती पासूि सुरू करण्याची आवश्यकता असू शकते. कररयर  पॅ्लनिांग हे 

कररअर च्या मागाथसाठी एकां िरीत धे्यय नकां वा उनिष्टाशी सांरेस्कखत असले पानहजे कारण 
ही िीिथ कालावधीसाठी सतत चालणारी प्रनिया आहे आनण त्ासाठी केवळ 
िोकरी/व्यवसायात सामील होणे आवश्यक िाही तर त्ासाठी मूलभूत तसेच नवशेष 

कौशले्य िेखील आत्मसात करणे आवश्यक आहे. 
 

 



करिअि पॅ्लन िंग ची गिज काय आहे ? 

 

समजून घेऊया काही पब्लिश झालेल्या रिपोर्टनुसाि 

A)  Career Planning Survey: करिअि ननयोजन सरे्वक्षण: 

 

1. सवेक्षण केलेल्या एकूण 5,225 नवद्यार्थ्ाांपैकी केवळ 10% नवद्याथी त्ाांच्या आवडीच्या 

के्षत्राचा पाठपुरावा करण्यासाठी आवश्यक अभ्यासिम, मागथ आनण वषे यासारख्या 

मूलभूत जागरूकता प्रश्ाांची उत्तरे िेऊ िकते. 

2. बारावीच्या िक्त ४.०६% मनहला आनण ४.०२% पुरुष उत्तरिाते त्ाांिा स्वारस्य 

असलेल्या कररयर शी सांबांनधत प्रगत प्रश्ाांची उत्तरे िेऊ िकते. 

3. 77.1% नवद्यार्थ्ाांिी 41 कररअर निवडी ांपैकी केवळ 6 कररअर क्लस्टसथ व्यावसानयक 

कररअर निवडी अांतगथत त्ाांचा मुख्य पयाथय म्हणूि निवडले. 

4. 65% प्रनतसािकत्ाांकडे कोणतीही बॅकअप योजिा िव्हती. 
 
 
 

 

 



 

B) THE TIMES OF INDIA ने केलेल्या सरे्वक्षणानुसाि: 

सवेक्षणात 40% नवद्याथी कररयर बाबत सांभ्रमात असल्याचे निसूि आले आहे. 

सवेक्षणािरम्याि, पॅिेल सिस्याांिी नवद्याथी, त्ाांच्या शाळेतील नशक्षक आनण पालकाांशी 

सांवाि साधला आनण नवद्यार्थ्ाांिा त्ाांच्या कररअर बाबत निणथय िेण्यास कोण मित करू 
शकेल हे शोधूि काढले. “उवथररत 40% लोकाांिा कररअर बिल कोणतीही स्पष्ट 

सांकल्पिा िव्हती आनण त्ाांिा त्ाांच्या पालक आनण नशक्षकाांकडूि मागथिशथि आनण 
पे्ररणा नमळत िव्हती, असे” गोस्वामी म्हणाले. 

मुख्य शास्त्रज्ञ, मानहती व्यवस्थापि आनण प्रसार कें द्र, NML, एि जी गोस्वामी याांच्या 

िेतृत्वाखालील तीि सिस्यीय पॅिेलिे इयत्ता आठवी, अकरावी आनण िहावीच्या 

नवद्यार्थ्ाांमधे्य सवेक्षण केले होते, असे आढळूि आले की 40% नवद्याथी त्ाांच्या कररअर 
बिल अिनभज्ञ आहेत. 

 

 



C) INDIA TODAY ने केलेल्या सरे्वक्षणानुसाि: 
 

 
 

९३% भारतीय नवद्यार्थ्ाांिा िक्त सात कररअर पयाथयाांची मानहती आहे: आपण काय चूक 

करत आहेत? 

भारतीय नवद्यार्थ्ाांमधील कररअर पयाथय जागरुकतेच्या अलीकडील सवेक्षणातूि असे 
निसूि आले आहे की 14 ते 21 वयोगटातील तब्बल 93% नवद्यार्थ्ाांिा िक्त सात 

कररअर पयाथयाांची मानहती होती, जरी भारतात 250 पेक्षा जास्त नवनवध प्रकारचे िोकरीचे 

पयाथय उपलब्ध आहेत. आपण काही चुकीचे करत आहेत का? सवेक्षणात 10,000 

नवद्यार्थ्ाांकडूि प्रनतसाि िेण्यात आला.10,000 सहभागी ांमधूि भारतीय नवद्यार्थ्ाांमधील 

कररअर च्या पयाथयाांनवषयी जागरूकता यासांबांधीचे सवेक्षण करण्यात आले. 

 

 

 

 



करिअिबद्दलचे र्वास्तर्व जे कोणीही तुम्हाला साांगत नाही 

 

करिअि आणी आयुष्याचे सिंबिंध: 
तुमचे कररअर तुमच्या आयुष्याचा व अस्कस्तत्वाचा एक महत्त्वाचा भाग आहे. आपला 
अध्याथहुि जास्त वेळ हा आपल्या िोकरीमधे्य नकां वा व्यवसायामधे्य जातो म्हणजेच 
थोडक्यात आपण आपल्या 24 तासाांपैकी १३-१४ तास आपल्या कररयर ला िेत असतो. 
आनण जर तुमची िोकरीच तुम्हाला आवडत िसलेली नकां वा उदासतनय वाटणारी गोष्ट 
असेल, तर याचा अथथ असा होतो की तुमच्या आयुष्याचा अधाथ भाग अशा गोष्टी ांवर 
िालवत आहात ज्यामधे्य तुम्हाला उतु्सकता तकां वा रस निमाथण होत िाही. स्पष्टपणे ही 
एक आिशथ पररस्कस्थती िाही आहे 

 

ऑनिस आनण घिावि प्रभाव: 
तुमचा कररअरऑनिसच्या पलीकडे तुमच्या आयुष्यावर पररणाम करत िाही असा 
तुमचा नवश्वास असल्यास, पुिनवथचार करण्याची वेळ आली आहे.बऱ याच व्यक्ती जे त्ाांच्या 
िोकऱयाांबिल असमाधािी आहेत ते सहसा अस्वास्थ्यकर यांत्रणा नवकनसत करतात. हे 
भावनिक खाणे(Overeating under stress) अल्कोहोल नकां वा डर ग्सवर अवलांबूि 
राहणे, अत्ानधक िूरिशथिचे सेवि(watching tv late night), िैराश्याची 
भाविाअश्यामुळे सहज रागाला बळी पडण्याची प्रवृत्ती म्हणूि प्रकट होऊ शकते. 

 

स्वतः  च्या ओळखीचा भाग: 
“जेव्हा आपण एखाद्याला पाटीत भेटतो तेव्हा ते अपररहायथपणे नवचारतात “तुम्ही काय 
करता? ते कसे नवचारतात याकडे लक्ष द्या. ते नवचारत िाहीत “तू पैश्ाांसाठी काय 
करतोस?” नकां वा “तुम्ही कामासाठी काय करता?” ते मूळात नवचारत आहेत “तुम्ही 
तुमच्या आयुष्यात काय करता?”  कारण कररअर हा आपल्या ओळखीचा एक मोठा 
भाग आहे. सहसा आपल्या एकापेक्षा जास्त ओळखी असतात: आपल्या िावािे,आपल्या 
कौटुांनबक ओळखीिे, नकां वा आपण ज्या व्यवसायाशी सांबांनधत आहोत. एखाद्याला आपण 
जेव्हा भेटतो तेव्हा सहज नवचारला जाणारा हा प्रश् आहे कारण काम आपल्या 
जीविातील सवाथत मोठा भाग आहे. हे जवळजवळ सवथ काही पररभानषत करते.तुमच् या 
सवथ ओळखी ांमध् ये तुम् ही सवाथनधक वेळ िालवता. त्ामुळे तुम्ही सहज िुलथक्ष करू िकाल 
अशी ही गोष्ट िाही.” 
 



निशा आनण उदे्दश्य िेणािा: 
व्यक्ती म्हणूि आपल्याला जबाबिारीची जाणीव असते. जेव्हा इतर लोक आपल्यावर 
अवलांबूि असतात तेव्हा आपण जबाबिार व्यक्ती असल्यासारखे वागतो.आपल्या 
कृती ांचा जगावर अथथपूणथ प्रभाव पडतो यावर नवश्वास ठेवणे आपल्यासाठी आवश्यक 
आहे.रोजगार आपल्याला निशा िेतो आनण आपल्या जीविात उिेशाची जाणीव िेतो. 
कामाच्या पूतथतेद्वारे,आपल्याला समजते की एक समुिाय आपल्यावर नवसांबूि आहे.अशी 
जागा नजथे आपले योगिाि मोलाचे आनण आवश्यक आहे. ही अशी जागा आहे नजथे 
आपल्या कृती ांमुळे खरोखरच िरक पडतो. 
 

एक  ैनतक जबाबिािी: 
आपण जर आयुष्यात खरा अथथ शोधला िाही तर आपणच स्वतः शी खोटे बोलत आहोत 
आनण ते जगावर थोपवत आहोत.आपली आवड शोधणे केवळ आपल्यासाठीच 
महत्त्वाची  िाही तर आपल्या कुटुांबासाठी,नमत्राांसाठी,िातेसांबांधाांसाठी नततकीच महत्त्वाची 
आहे.आपलीही ही जबाबिारी आहे की या निसगाथला परतिेड करूि काहीतरी 
द्यावे.आनण ही जबाबिारी आपण आपल्या धे्ययातून आनण निवडलेल्या व्यवसायातूि पूणथ 
करू शकतो. आपल्याला जे आवडते ते करण्याकडे आपण िुलथक्ष करतो तेव्हा आपले 
जीवि हळूहळू उलगडत जाते. ते मद्यपाि असो अनत खाणे असो नकां वा इतर निरथथक 
गोष्टी ांमधे्य स्वतः ला कोणतां कामाच्या अभावाची भरपाई करणे असो “स्टीिि नकां ग याांिी 
िमूि केले आहे की ते लेखक बिले िसते तर किानचत ते िारूकडे वळले 
असते.लेखिािे त्ाांच्या जीविाची आवड आनण त्ाांिा एकत्र आणले आनण त्ाांिा 
मजबूतही केले. शेवटी,पररपूणण काम शोधण्यासाठी आयुष्य लागत नाही, परां तु त्यासाठी 

सांयम आवश्यक असतो.तुमच्या प्रवासादरम्यान, तुम्हाला आवडत  नसलेल्या नोकऱ्या 

तुमच्या समोर येऊ शकतात.तथातप, जर ते तुम्हाला आवडत असलेल्या नोकरीसाठी 

पायरी तकां वा दगड म्हणून काम करत असतील तर ते महत्त्वपूणण आहेत.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



करिअि डेव्हलपमेंट म्हणजे काय ? 

कररअर डेव्हलपमेंट (Career Development) ही तुमची पायरी शोधण्याची आनण 

तुमच्या कररअर चा मागथ पुढे िेण्याची सनिय, आजीवि प्रनिया आहे. िीिथकालीि 

उनिषे्ट निनित करणे, व्यावसानयक नवकासाच्या सांधी ांचा शोध िेणे आनण िवीि कामाांचा 
अिुभव िेणे याांचा समावेश असलेला अथथपूणथ कारकीिथ निमाथण करण्याचा हा एक 
हेतुपुरस्सर दृष्टीकोि आहे. 
 

आजच्या िोकरीच्या बाजारपेठेत, कररअर डेव्हलपमेंट अनधकानधक महत्त्व आहे. 

तांत्रज्ञािातील बिल आनण जागनतक अथथव्यवसे्थमुळे व्यावसानयकाांिी स्पधाथत्मक 
राहण्यासाठी पररस्कस्थतीशी जुळवूि िेतले पानहजे. धोरणात्मक कररअर डेव्हलपमेंट 

Plan हे शक्य करण्यास मित करते.आपण आपल्या जागरणाच्या तासाांपैकी 1/3 वेळ 

कामावर िालवतो, परां तु अभ्यास असे िशथनवतो की 52% लोक त्ाांच्या कररअर बिल 

आिांिी िाहीत. तथानप, MEDIUM ह्या पॅ्लटिॉमथिुसार (माध्यम हे मािवी कथा 

आनण कल्पिाांसाठी एक व्यासपीठ आहे. येथे, कोणीही अांतदृथष्टी, व्यावहाररक ज्ञाि आनण 

जीवि सल्ला जगासोबत सामानयक करू शकतो(शेअर करू शकतो. सवेक्षण 

खालीलप्रमाणे केले गेले. 
 

 

 



करिअि आनण  ोकिी मधला फिक 
 

ऑक्सिडथ इांस्किश नडक्शिरी “कररअर”” या शब्दाची व्याख्या एखाद्या व्यक्तीच्या 

“आयुष्यातील अभ्यासिम नकां वा प्रगती (नकां वा जीविाचा एक वेगळा भाग)” म्हणूि करते. 

‘कररअर’ हा शब्द ऑक्क्युपेिन (Occupation), प्रोफेिन (Profession), वोकेिन 

(Vocation) नकां वा Job साठी िेखील वापरला जातो. कररअर आनण िोकरी यातील 

मुख्य िरक हा आहे की िोकरी ही िक्त तुम्ही पैश्ाांसाठी करत असलेली एखािी गोष्ट 
असते, तर कररअर हा िीिथकालीि प्रयत्न असतो, ज्यासाठी तुम्ही तयार राहत आनण 

िररोज काम करता. िोकरी ही िक्त एक भूनमका असते, पण कररअर ही भूनमका, 

अिुभव, नशक्षण आनण तुमची धे्यये साध्य करण्यासाठी तुम्ही िेतलेले निणथय आनण मागथ 

असतात. अथाथत, जर तुम्हाला नबले भरण्यासाठी िोकरी करायची असेल तर ते ठीक आहे 

– तुमच्याकडे िेहमीच निवडक असण्याची लक्झरी असू शकत िाही. तरीही असे साांगावे 

वाटते की तुमच्याकडे एक कररअर धे्यय िेखील असावे जे तुम्हाला शेवटी साध्य करावे 

वाटेल आनण त्ा निशेिे तुम्ही तुमची वाटचाल कराल. 
 

रै्वनशष्ट्य नोकिी करियि  

लक्ष 
कें नद्रत 

अल्पकालीि नवनशष्ट काये िीिथकालीि व्यावसानयक नवकास 

उनिष्ट 
उत्पन्न नमळवा, मूलभूत गरजा 

पूणथ करा 
वैयस्कक्तक आनण व्यावसानयक पूतथता 

कौशल्य नवनशष्ट ताांनत्रक कौशले्य 
ताांनत्रक आनण सॉफ्ट स्किल्सचे सांयोजि, सतत 

नशकत राहणे. 

प्रगती मयाथनित नकां वा मांि प्रगती अनधक आव्हािात्मक भूनमकाांसाठी तयारी व प्रगती 

उिाहरण नकराणा िुकािात कॅनशयर 
िोांिणीकृत िसथ पॅ्रस्किशिर नकां वा हॉस्कस्पटल 
प्रशासक 

उपमा एकच वीट पूणथ इमारत 



करिअि काउन्सनलांग ची प्रनिया 

 

१. अपॉइांटमेंट साठी कॉल अथवा व्हाट्सएप करावे ९२२६८८५०९० 

 

२. अपॉइांटमेंट बुक झाल्या िांतर नवसृ्तत िॉमथ भरूि सबनमट करावे. 

 

3. कररअर परीक्षण साठी वेड घ्यावे. िोि तासाचा परीक्षण एक्क्झाम ऑिलाईि अथवा 

“डॉिर ग्रोथ” सेंटर वर द्यावे. 

 

३. (20+ पािाांची) ररपोटथ आल्या िांतर अपॉइांटमेंट मधे्य निलेल्या वेळेवर डॉिर ग्रोथ 

सेंटर ला उपस्कस्थत राहावे. 

 

४. एक्सपटथ कौनसीलर CCA कानतथक सोमािी ४५+ नमनिट काउन्सनलांग करतील. 

ज्याच्यात परीक्षण-ररपोटथ चा नवसृ्तत नवशे्लषण आनण कररअर योजिा ची चचाथ करण्यात 

येिार. 

 

५. ररसेप्शि काउांटर वर िीस पेमेंट करूि आपली िाईल प्राप्त करावी. 

 

६. ररपोटथ आनण कररअर योजिेचा माांचीत्र प्राप्त झाल्या वर आपल्या उज्जवल भनवष्या 

कडे पनहलां पाऊल टाकावे. 

 

७. एका आठवड्या पयांत काही ही शांका नकां वा अडचणी असल्यास कौनसीलर 

मागणदिणनासाठी उपलब्ध राहतील. 

 
 

तुमची प्रगनत, आमची प्रनतज्ञा



 

 

 

 

 

 

तुमचा करिअि कौने्सलि (मागगिशगक)  

 

आपले सल्लागार म्हणून CCA काततणक सोमाणी अनुभवाांची व कतुणत्ाांची  समृद्ध उपलब्धब्ध 

घेऊन आले आहे . ज्यामधून ते एक दयाळू व समजूतदार व्यब्धिमत् बनले. ते एका छोट्याश्ा 

गावामधील सांयुि कुटुांबात जन्माला आले आतण   सुरुवातीच्या वर्ाांनी त्याांना कातह मौल्यवान 

धडे तिकतवले. नांतर उच्च तिक्षणासाठी बोतडांग सु्कल मधे्य दाखल करण्यात आले. टोस्टमास्टसण 

इांटरनॅिनल क्लब (USA),कॅब्धिज युतनव्हतसणटी (UK), नरसी मोांजी युतनव्हतसणटी मुांबई (NMIMS 

Mumbai)  व युतनव्हतसणटी ऑफ क्वीन्सलँड ऑस्टर ेतलया (UQ Australia)अश्ा काही प्रतततित 

सांस्ाांकडून एक समृद्ध उद्योजक, आांतरराष्टर ीय विा, उले्लखनीय मागणदिणक, कुिल 

सांवादकार असे अनेक प्रमाणपते्र तमळतवले.या अनुभवानी ते एक सक्षम सांवादकार व लीडर 

बनले आहे.िैक्षतणक जीवनाच्या व्यततररि काततणक याांनी तवतवध वैयब्धिक व व्यावसातयक 

मागाांवर मागणदिणन केले. ज्यामुळे ते उतृ्कष्ट श्रोता बन्न्यात व स्वतः मधे्य आत्मतवश्वास तनमाणण 

करण्यात स्नातक झाले. आदततणथ्य आणी िाश्वत फॅिन मधे्य स्टाटणअप ची सह-सांस्ापना केली 

ज्याच्यामुळे त्याांना सवाांगीण समज तमळाली आहे. त्याांच्या वैयिीक व व्यवसातयक जीवनात 

प्रते्यक व्यिीला ज्या गुांतागुांतीचा सामना करावा लागतो त्या साठी तुमच्या तिकण्याच्या भावना 

व आकाांक्षा एक्सप्लोर करण्यासाठी सुरतक्षत व आश्वासन देणारी अिी जागा उपलब्द करून 

देऊन  आपल्या जीवनात मोलाची भर घालण्याचे उब्धद्धषे्ट राखत आहे.ते तुमच्या आव्हाांना 

सांचातलत करून तुमची ताकद ओळखुन  त्यावर मात करण्यासाठी  आवश्क असे कौिले्य 

तवकतसत करण्यात मदत करू िकतात . तुमचे धे्यय साध्य करण्यात स्वतः ची जागृिा व 

वैयब्धिक वाढ जोपसण्यासाठी तुम्हाला पररपूणण व सक्षम  तजवन जगने  हा  त्याांचा महत्त्वाचा 

हेतू आहे. एकतत्रतपणे, आपण स्वतः च्या िोधात पररपूणणतेच्या प्रवासाला सुरुवात करू िकतो 

व उज्वल आणी समृद्ध भतवष्याची ियता उघड करू िकतो. 

 

 

 

          कानतगक सोमाणी 

 

 

 
  

 


